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I. Missions

UCL
Université
catholique
f!e Louvain

Missions

* Enseignement
e Recherche
* Service a la société
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II. Quelques chiffres

®

UCL
Université
catholique
Qo Louvain

Quelques chiffres

23.515 étudiants
5.417 membres du personnel

Université complete: 3 secteurs — 14 facultés
(dans la nouvelle structure)

Budget:

— Ordinaire: 198 M €

—Social: 24 M €

— Patrimoine non-affecté: 41 M €




Quelques chiffres

. 23.515 étudiants (2010-2011)

— Sciences humaines: 13.025
— Sciences et technologies: 3.981

— Sciences de la santé: 6.014

Quelques chiffres

— 51% de femmes / 49% d’hommes
— 4062 étudiants internationaux

— UE: 2.576

— Hors UE: 1.453
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ITI. Categories
de personnel

o

Al

-

UCL
Université
catholique
S Loriaie

Categories de personnel

* Personnel academique (CORA) : 1372 pers.
(569,90 equivalents temps plein)

»  Personnel scientifique (CORSCI) : 1925 pers.
(1802,01 equivalents temps plein)

* Personnel administratif et technique (PATO):
1944 pers. (1576,85 équivalents temps plein)

+ Etudiants =2 4 CORPS
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Categories de personnel

* Personnel académique
— A temps plein:
e Chargeé de cours
* Professeur
* Professeur ordinaire
— A temps partiel
* Maitre de conférences
* Charge de cours invite
* Professeurinvité

* Professeur extraordinaire

Catégories de personnel

* Personnel scientifique
— Temporaire
* Assistants (3 x 2 ans)
* Fonds (FNRS, FRIA)
* Chercheurs sur contrats de recherche
— Permanent

* Premiers assistants, chefs de travaux
* Fonds (FNRS)
¢ Chercheurs sur contrats de recherche

11



Categories de personnel

* PATO (représenté par le CORTA)

— Administratif: secrétaires, comptables, cadres,
etc.

—Technique: techniciens, informaticiens, etc.

o

IV. Structure et
fonctionnement

n

A

UCL
Université
catholique
QQ l.ouvalf_\
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Structure et fonctionnement

Pouvoir organisateur (PO)
Conseil d’administration (CA)
Conseil académique (C. ac.)

Conseil des affaires sociales et étudiantes
(CASE)

Structure et fonctionnement

* Pouvoir organisateur (PO)

— Composition: 4 éveques francophones (aucun
étudiant)

— Compétences:
» Arreter le reglement organique
» Designer les membres du Conseil rectoral sur
proposition du C.ac. et du CA
* Approuver la désignation des membres du
personnel académique

— Peu de contacts avec ’'UCL

13



Structure et fonctionnement

* Conseil d’administration (CA)

COl‘l'lPOSitiOl’l entrera en v igueur septe1nbre 2011
— Composition: 23 membres
* Autorités: recteur, admin. gén., vice-recteurs dont,
nouvellement, le vice-recteur UCL-en-Hainaut
* 5 membres externes
+ 5étudiants
* Unmembre de chaque corps (CORTA, CORSI, CORA)

— Compétences:
* Assurer la responsabilité de la gestion de 'unif.
* Budget, comptes, cadre

Structure et fonctionnement

* Conseil académique

— Composition entrée en vigueur en septembre 2010 (34
membres)

* Lerecteur, ’Administrateur genéral, les prorecteursde
mission, les Vice-recteurs dont; nouvellement, le vice-recteur
UCL-en-Hainaut;

* Desrepreésentants des doyens et des présidents d’institut
pourle SSH (6), le SSS (4) et le SST (—L})

* Desreprésentants du CORSCI, du CORTA et du CORA (3
parcorps) ;

* Desreprésentants des étudiants (7).

— Competences:

* Definir et coordonnerles politiques d’enseignementet de

recherche de I’Université

— Une dizaine de commissions: CEFO, CCR, CSA, etc.

s
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Structure et fonctionnement

* Conseil des affaires sociales et étudiantes (CASE)
— Composition : paritaire - 18 membres

* Autorités (3): vice-recteur aff. étud., admin. gén.
* Services (6): AIDE, logement, CIO, etc.
* 9 étudiants (dont 2 CGEE)

— Compétences:

* Participer a la définition et a I'application de la politique sociale de
'université

» Etre un lieu d’information sur les questions d’intérét général
relatives a la Communauté étudiante

e Pouvoir d’avis et d’information

Structure et fonctionnement

* Principauxservices / administrations

— Service d’aide
» aide psychologique et pédagogique
* aide sociale et financiere
* équipe santé, sports et animation
* aide aux étudiants handicapés
* accueil des étudiants étrangers
* Responsable: Florence Vanderstichelen
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Structure et fonctionnement

* Principauxservices / administrations

— Direction du Développement Institutionnel et
Culturel(DIC)

* Organisation d’événements, publications,
communication, Fondation Louvain, etc.

* Responsable: Diane Vercruysse

— Administration de l'enseignement et de la
formation (ADEF)

* Coordination de la politique d’enseignement de
"'université
* Responsable: Philippe Parmentier

Structure et fonctionnement

e Structure facultaire

— Doyen, é€lu par le Conseil de Faculte et
membre du C. ac.

— Bureau de Faculté
— Conseil de faculte

— Départements, unites, etc.

16



Structure et fonctionnement

Une université en mutation

PO
| | |
CASE . ) Recteur - .
Conseil ~ 1+, Conseil
i o «— (Conseil e
d’ Administration : académique
I Rectoral |
) s 2 | | |
Adnnmstllatlon Geén. | SSH q9s  SST | CEFO
l | :
Administration  Administiation ' ‘
comimune sectorielle
]| . Faculté Institut
Services... RES | | ’ I ‘
Com. d'enseignement.  Pdle Centres de

| ’ | recherche

Com. de programme

Comité d' année

Structure et fonctionnement

Une université en mutation

Niveau 1

Secteur

Niveau 2

Institut Plateforme

Faculté de recherche technologique

Niveau 3

Commiission Centre de
d’enseignement recherche

Commission
de programme
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Structure et fonctionnement

Une université en mutation

SCIENCES HUMAINES (SSH)

I Faculté de théologie

Faculté de droit

I Faculté des sciences économiques,
I sociales et politiques

I Louvain School of Management

Enseignement

I Faculté de philosophie, arts et lettres

Faculté de psychologie et
des sciences de I'éducation

g Institut d’analyse culturelle

ga |nstitut langage et communication

Institut pour la recherche interdisciplinaire
en sciences juridiques

= Institut sciences-po Louvain-Europe
g Institut des sciences psychologiques

o |nstitut supérieur de philosophie de Louvain

Institute of Analysis of Change in Contemporary
and Historical Societies

Recherche

s Louvain School of Management
Religions, spiritualités, cultures, sociétés

de

3 secteurs, 14 facultés, desinstituts de recherche

Structure et fonctionnement

Une université en mutation

SCIENCES DE LA SANTE (SSS)

Faculté de médecine et médecine dentaire
l Faculté de pharmacie et des sciences
biomédicales
Faculté de santé publique

Faculté des sciences de la motricité

Enseignement

Instutute of Neuroscience (IoNS)

Institut de recherche expérimentale et
chinique (IREC)

Institut de recherche santé et société
(IRSS)

Louvain Drug Research Institute (LDRI)

3 secteurs, 14 facultés, des instituts de recherche
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Structure et fonctionnement

Une université en mutation

SCIENCES ET TECHNOLOGIES (SST)

I Faculté des sciences

I £cole polytechnique de Louvain

Faculté d’architecture, d’ingénierie architecturale,
I et d’urbanisme (en projet)

Faculté d’ingénierie biologique, agronomique et

environnementale

Enseignement

g Earth and Life Institute

Institut de mathématique et de physique

Institut de la matiére condensée et des
nanosciences

Institut des sciences de la vie
Institute for Information and Communication

Technologies, Electronics and
Applied Mathematics

Institute of Mechanics,
Materials and Civil Engineering

3 secteurs, 14 facultés, des instituts de recherche

Structure et fonctionnement

Une université en mutation

PLATEFORMES TECHNOLOGIQUES*

Analyse structurale moléculaire
Calcul intensif et stockage de masse

Centre de technologies moléculaires appliquées

Fonds d’archives de littérature, de philosophie
et des arts

Plateforme d’analyse chimique par spectrométrie de
masse de métabolites et de composés d’intéréts
pharmaceutique et biologique

Plateforme de protéomique et d’analyse de protéines
par spectrométrie de masse

Plateforme technologique «lasers et optique»
Plateforme de transgenése

Support en méthodologie et calcul statistique

Wallonia Electronics and Communications
Measurements

Wallonia Infrastructure Nano Fabrication

* Liste arrétée au 090272009

3 secteurs, 14 facultés, des instituts de recherche
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Structure et fonctionnement

Les partenaires

m L Académie Louvain

m FUCaM (Facultés universitaires catholiques
de Mons)

m FUNDP (Facultés universitaire Notre-Dame
de la Paix, Namur)

m FUSL (Facultés universitaires Saint-Louis,
Bruxelles)

s UCL
> Mise en place en 2004

Structure et fonctionnement

Les partenaires

m Le PPole Louvain

m Regroupe des acteurs de 'enseignement
supérieur (universitaire et non universitaire)

m Vingt-deux institutions : les quatre universites
de I'Académie Louvain, neuf hautes écoles,
deux Instituts supeérieurs d'architecture, six
Ecoles supérieures des arts et une école de
promotion sociale

m 65.000 étudiants

20
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V. Les personnes

A

UCL
Université
catholique
90 Louvain

Les personnes
La direction — Conseil rectoral

Compose du recteur, de 'administrateur general et les vice-
recteurs, les vice-recteurs de secteur et les prorecteurs de
mission

Missions :
*la gestion académique et scientifique de I'Université
* stratégie de développement, présence dans la sociéte et toute
autre question relative au bon fonctionnement de ['Université
s prépare les dossiers du Conseil académique
s prépare a l'intention du Conseil d'administration : les
propositions de nomination du personnel académique, de
promotion des membres du personnel, les propositions de
budget annuel, les propositions d'attribution de charges
académiques, toute proposition stratégique relevant de la
compeétence du Conseil d' administration

21



Les personnes

e Lerecteur
— Nom: Bruno DELVAUX (AGRO)

— Durée du mandat: 5 ans
renouvelables (en fonction depuis
septembre 2009)

— Dirige 'UCL (entouré du Conseil
rectoral)

— Préside le C.ac.

— Represente I’'UCL a l'extérieur

— Elu au suffrage universel pondére

Les personnes

* L’administrateur général

— Nom: Dominique
OPFERGELT (AC)

— Durée du mandat: 5 ans
(nommeé en novembre 2009)

— Gestion journaliere en matiere
administrative, technique et
ouvriere

- Budgets et comptes

— Choisi par le CA, avalisé par
le PO

22



Les personnes

* Le vice-recteur ala Politique du Personnel

(VCRA)

— Nom: Jacques GREGOIRE (PSP)

— Durée du mandat: son mandat prend fin avec celui du |
recteur

— Missions :
+ Veiller a la cohérence entrele développement
del’université etla politique de gestion des
ressources humaines.
+ DPiloter la politique de gestion des ressources
humaines pour toutes les catégories de personnel

et coordonner les procédures RH dans le respect des
différentes personnes.
+ En charge des relations avecla délégation syndicale.
* Membre du Conseil rectoral.
— Proposé par le recteur, élu par le C. ac.

Les personnes

* Le vice-recteur aux affaires

etudiantes (VCRE)
— Nom: Didier LAMBERT (FASB)

—

— Durée du mandat: 5 ans (entré en
tonction le 1" septembre 2010)

— Préside le CASE
— Coordonne la politique sociale
— Elu par le C.ac.
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Les personnes

Le Vice-recteur UCL-en-Hainaut

* Nom: Bart JOURQUIN
(recteur des FUCAM jusqu’a la
fusion effective en septembre 2011)

* Durée du mandat: 5 ans (entré en
fonction le 1°* septembre 2011)

* Responsable du site du Hainaut

* Elu parmi par un college électoral
compose de membres du personnel
affectés au site du Hainaut.
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